
 

子育てサポートのための一般事業主行動計画 

 

 

      勝山市観光まちづくり株式会社では、社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員

全員が働きやすい環境を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できる

ようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間    令和 3年 4月 1日～ 令和 7年 3月 31日までの 3年間 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ● 制度内容などについて社内用パンフレット等による社員へ周知 

 ● 対象社員への説明会の実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 制度内容などについて社内用パンフレット等により社員に周知 

 ● 対象社員への説明会の実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 記念日および閑散期における有給休暇取得の推奨 

 

 

 

 

目標 2：育児目的休暇の取得を促進する 

目標１：育児休業取得率の向上 

目標３：年次有給休暇の取得促進 


